Zakres czynnoSci dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

Obowiazki dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kietczygtowie:
- zarzadza Gminnym Os$rodkiem Kultury, organizuje jego dziatalno$¢, realizuje cele
1 zadania oraz reprezentuje go na zewnatrz
- koordynuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ swietlic wiejskich
- ustala wewngtrzna organizacj¢ GOK, ustala obowiazki 1 uprawnienia podlegtych
pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami
— zapewnia pracownikom GOK odpowiednie warunki pracy oraz zabezpiecza
odpowiednie warunki socjalno — bytowe ( gwarantowane  ustawodawstwem pracy,
przepisami BHP 1 p.poz.)
- zapewnia ochrong mienia (przed kradzieza, zniszczeniem itp.)
- przyjmuje skargi 1 wnioski, rozpatruje je i udziela odpowiedzi
- rozwija dziatalno$¢ oswiatowa poprzez organizowanie kurséw, odczytow, spotkan
- nawiazuje 1 utrzymuje kontakt z hobbystami 1 kolekcjonerami .
- wspolpracuje ze wszystkimi organizacjami, towarzystwami, szkotami, zakladami pracy
z terenu gminy
- sporzadza sprawozdania opisowe oraz dane informacyjne GUS

Odpowiedzialno$¢:

- realizacja ustalonych zadan

- celowe i trafne wydatkowanie $srodkow finansowych

- prowadzenie 1 nadzorowanie caloksztaltu zadan zwiazanych dzialalnoscia GOK

- skutki faktyczne i prawne podejmowanych decyzji

- racjonalne wykorzystanie majatku GOK

- warunki pracy i dyscypling pracy w GOK oraz organizacj¢ kontroli wewngtrznej

- Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury dla umozliwienia wykonywania jego zadan
przystuguje prawo do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych GOK .

Dyrektor ma prawo do :

- wydawania polecen oraz zarzadzen w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia GOK

- sktadania o$wiadczen w imieniu GOK

- reprezentowania interesow GOK wobec innych podmiotéw

- dysponowania $rodkami majatkowymi GOK w granicach ustalonych w przepisach
prawnych

- przyjmowania, zwalniania i karania pracownikoéw

- ustalania pelnomocnikéw i udzielania pelnomocnictw



